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 borgia@

cite.net
 550, Saint-Joseph, Saint-Raymond (Québec)  G3L 1K9

418 337-6871
•

1 866-302-6871 
Téléc. : 418 337-7748

G A R A N T I S  S É C U R I TA I R E  -  A P P R O U V É  PA R  L E S  B A N Q U E S

IMPRIMERIE

Saputo inc. est une société publique œuvrant dans le secteur des produits 
laitiers et celui des produits de boulangerie. Saputo inc. est le plus grand 
transformateur laitier au Canada, l’un des quinze plus importants trans-
formateurs laitiers au monde ainsi que le plus grand manufacturier de 
petits gâteaux au Canada.

Qualifications requises
-  Détenir un secondaire 5 ou une équivalence ou être en voie d’obtenir ces        
 qualifications
-  Être débrouillard, dynamique et en bonne forme physique en plus d’aimer le  
 travail d’équipe
-  Avec ou sans expérience, le candidat se doit d’être polyvalent et en mesure  
 d’apprendre rapidement

Principales responsabilités :
-    Participer à l’emballage manuel des produits
-    Participer à la production des fromages
-    Effectuer la sanitation des locaux et des équipements

Conditions de travail :
- Affectation temporaire de plus ou moins trois mois
- Être disponible pour des quarts de travail de jour, soir et nuit
- Taux de salaire concurrentiel

Vous
recherchez
un emploi
de qualité 

pour alimenter
votre carrière ?

Consultez notre 
site Web.

www.saputo.com

La Fromagerie Alexis de Portneuf
de Saint-Raymond 

est à la recherche d’employés de fromagerie 
pour une affectation temporaire

Saputo 
Ressources humaines 
71, avenue Saint-Jacques   
Saint-Raymond (Québec)  G3L 3X9  
Télécopieur : 418 337-8288 
Saputo souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. Nous consulterons 
tous les dossiers avec minutie; toutefois, nous communiquerons seulement 
avec les candidats retenus.

Faites-nous parvenir votre demande d’emploi par courriel
à jacinthe.hubert@saputo.com

À NE PAS MANQUER :

S O I R É E  C A S I N O  
aux profits des services dans la MRC de 

Portneuf et de la recherche sur la 
SCLÉROSE EN PLAQUES

SAMEDI LE 15 OCTOBRE
À 18H

au Centre multifonctionnel de Saint-Raymond
POKER, BLACK JACK, ROULETTE, COURSE DE CHEVAUX ETC.

cocktail dînatoire, prix de présence, surprises …

Pierre : 418 286-6960 • Jacqueline : 418 285-3406

PRÉ-VENTE : 40$ ou 2 pour 70$
RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT !

Prix à la porte : 70$

Préparez VOTRE TERRAIN ! 

Ferme Léonardie 
Gerry Joosten   418 337-7183 

B RO Y E U R  
FORESTIER 
•nettoyage 
 de surface 
• branches 
• souches 

Étudiante de deuxième année 
en communication sociale à 
l'Université du Québec à Trois-
Rivière, Stéphanie Dusablon 
est âgée de 20 ans, ce qui en 
faisait la plus jeune candidate à 
l'élection de dimanche dernier.

Impliquée dans sa communauté, 
Stéphanie est vice-présidente 
du Ciné-Centre culturel Alain-
Grandbois, présidente du 
comité tourisme, patrimoine et culture 
de Saint-Casimir et coordonatrice du 
programme Jeunes au travail de la Caisse 
Desjardins de l'Ouest de Portneuf. Son 
implication dans sa communauté et sa 
réussite scolaire lui ont d'ailleurs permis 
d'être la récipiendaire de la Médaille du 
Lieutenant-gouverneur du Québec. Elle 

a également remporté le prix 
Bénévole jeunesse de l'année 
de Saint-Casimir.

Ayant à cœur la bonne gestion 
des ressources financières 
de la municipalité, Stéphanie 
Dusablon souhaite entretenir 
le lien de confiance qui unit 
les citoyens et les conseillers 
municipaux. Elle travaillera, 
entre autres, à encourager les 

jeunes familles à s'établir à Saint-Casimir 
et veillera à la réussite des projets déjà en 
cours qui visent à répondre aux besoins 
des jeunes et des aînés. La nouvelle élue 
a obtenu plus de la moitié des votes. 257 
citoyens lui ont donné leur voix, sur les 
506 qui se sont présentés au scrutin. Le 
taux de participation a été de 40%. 

Saint-Casimir élit Stéphanie Dusablon
Charles Laviolette • claviolette@infoportneuf.com

L'élection partielle de Saint-Casimir, lors de laquelle un 
siège conseiller était en jeu, s'est soldée par la victoire 
de Stéphanie Dusablon. 

Pierre et Monuments 
Saint-Marc relance l'industrie 

de la transformation
Charles Laviolette • claviolette@infoportneuf.com

Le lancement de Pierre et Monuments Saint-Marc, une nouvelle usine se 
situant dans le Parc industriel de Saint-Marc-des-Carrières, promet de 
préserver un savoir développé par des générations de tailleurs de pierre 

qui a fait, au cours du vingtième siècle, la renommée de la pierre de la région.

C'est à l'invitation du Ministère du 
Développement économique, de 
l'Innovation et de l'Exportation (MDEIE) 
que des gens d'affaires et des élus 
régionaux ont assisté à l'inauguration de 
l'entreprise Pierre et Monuments Saint-
Marc inc., le 23 septembre dernier.
 
Selon son président Michel Gariépy, la 
nouvelle entreprise de transformation 
se concentrera sur la taille de la pierre 
calcaire de Saint-Marc, qui est d'une 
qualité « fantastique ». Les secteurs de la 
construction, de la restauration d'édifices 
publics et privés ainsi que la fabrication 

de monuments funéraires en granite. Une 
production « décorative et artistique » et 
plutôt personnalisée sera privilégiée en 
visant avant tout le marché québécois.
 
Le député Michel Matte a profité de 
l'événement pour annoncer l'octroi à la 
nouvelle entreprise d'un prêt sans intérêts 
de 100 000$ par le MDEIE. Au total, 
Pierre et Monuments Saint-Marc a pu être 
mis sur pied grâce à des investissements 
de 1 165 000$ qui ont financé l'achat 
d'équipements et d'un bâtiment.
 
La nouvelle entreprise créera huit 

nouveaux emplois dès son démarrage et 
ce chiffre devrait doubler d'ici deux ans. 
Comme le métier de tailleur de pierre 
est d'une grande complexité et qu'il n'est 
l'objet d'aucun programme de formation 
au Québec, Yves et Michel Gariépy 
ont pris la décision de faire appel aux 
anciens travailleurs de la pierre de Saint-
Marc pour que les jeunes travailleurs de 
Pierre et Monuments puissent profiter 
de leur savoir et de leur expérience. En 
effet, le tout nouveau Club des anciens 
travailleurs de la pierre favorisera le 
partage entre les nouveaux employés 
et les travailleurs retraités. Selon Michel 
Gariépy, le défi est de « recréer un bassin 
de main-d’œuvre compétente ». À terme, 
plusieurs des emplois créés devraient être 
bien rémunérés. Faisant allusion au travail 
très spécialisé de tailleur de pierre, Yves 
Gariépy soutient « ne pas être gêné de 
payer 20 dollars de l'heure pour un bon 
tailleur ».

Depuis que l'entreprise Carrière Saint-
Marc a fermé ses porte, en 1996, suite 
à un différent entre les propriétaires et 
le syndicat de l'usine, l'industrie de la 
transformation de la pierre calcaire était au 
point mort dans la municipalité. Pourtant, 
comme l'a fait remarquer le député Matte, 
c'est 1500 personnes qui travaillaient dans 
ce domaine à Saint-Marc-des-Carrières au 
tournant des années 1930. Le maire Guy 
Denis s'est réjoui que cette expertise qui a 
fait la renommée des tailleurs de pierre de 
Saint-Marc pendant des décennies soit 

de nouveau mise de l'avant en tant que 
force de développement. Renchérissant 
en ce sens, Michel Matte a dit souhaiter 
que ce projet permette « la transmission 
du savoir-faire des tailleurs de pierre ayant 
fait la renommée de la ville de Saint-Marc-
des-Carrières ».

Alors que l'entreprise Graymont, dont les 
bureaux corporatifs se situent à Richmond, 
en Colombie-Britannique, exploite toujours 
une carrière à Saint-Marc-des-Carrières, la 
pierre extraite n'est pas transformée dans 
la région. Pierre et Monuments Saint-Marc 
constitue donc un premier pas dans la 
mise en valeur d'une ressource prisée et 
dans la préservation d'un savoir-faire d'une 
grande valeur. Les deux propriétaires de 
Pierre et Monuments Saint-Marc, les frères 
Yves et Michel Gariépy, ont l'ambition de 
redonner à leur région le titre de « capitale 
de la pierre ».

Dans le cadre du Concours québécois 
en entrepreneuriat qui s'est tenu en 
avril, la nouvelle entreprise a reçu une 
distinction dans la catégorie Exploitation, 
transformation et production.

Ardoise: « La 
lecture en 
cadeau »

Valérie Paquette • valerie.paquette@
infoportneuf.com

Corvée de réaménagement 
des berges de la rivière 

Sainte-Anne à Saint-Casimir
Charles Laviolette • claviolette@infoportneuf.com

Samedi, le 1er octobre dernier, une quarantaine d'employés de l'usine Alcoa 
de Deschambault se sont mis au travail bénévolement pour effectuer des 
travaux de réaménagement des berges de la rivière Sainte-Anne, dans la 

municipalité de Saint-Casimir.

En collaboration avec la municipalité de 
Saint-Casimir, les volontaires ont posé 
plusieurs actions qui serviront à enjoliver 
la rive sud de la rivière Sainte-Anne tout en 
la rendant plus accessible et fonctionnelle. 

Une phase de nettoyage a servi à libérer 
le terrain des branches mortes et autres 
détritus qui s'y trouvaient. Quelques arbres 
ont ensuite été plantés et tout un espace 
a été aménagé dans le but d'accueillir des 
bancs pour les passants.
 
Aussi, des marches de pierres ont été 
assemblées pour former un escalier qui 
descend jusqu'à la rivière, améliorant 
l'accès qu'ont les citoyens à cette 
dernière.
 
Tenant à remercier les employés de 
l'aluminerie de Deschambault pour leur 
efforts constants, le directeur de l'usine, 
Martin Brière a souligné, par voie de 
communiqué, que «de donner son temps 
pour une cause est honorable», mais de 
maintenir cet engagement dans le temps 
est «impressionnant».
 
C'est dans le cadre de son 6e mois de 
l'engagement communautaire qu'Alcoa a 
effectué ces travaux. À travers le Canada, 
les employés des neuf usines d'Alcoa 
participeront à des corvées dans leur 
communauté. De plus, la Fondation Alcoa 
relance cette année son concours mondial 
de photographie pour ses employés. Les 
gagnants auront la chance de remettre 
cinq dons de 5000$ à des organismes de 
charité de leur choix.
 
La Fondation Alcoa est une des plus 
importante fondations d'entreprise aux 
États-Unis. Elle gère des actifs d'environ 
436 millions de dollars.

Y a-t-il plus belle manière de 
mettre un peu d’imaginaire 
dans la vie d’un enfant qu’en lui 

offrant la lecture en cadeau? Le centre 
d’alphabétisation l’Ardoise mise sur 
cette façon de faire et lance d’ailleurs 
une invitation à toute la population 
afin que plus de jeunes découvrent 
les petits et grands plaisirs que peut 
procurer la lecture.
 
Si vous souhaitez supporter la noble 
campagne qu’est « La lecture en 
cadeau » et, du même coup, contribuer 
à la prévention du décrochage scolaire, 
sachez que c’est fort simple. En effet, il 
suffit d’acheter un livre neuf destiné à 
un enfant de douze ans et moins et de 
l’apporter à l’Ardoise. Au 145, boulevard 
de la Montagne, à Saint-Casimir, le 
personnel du centre se fera évidemment 
un plaisir de vous accueillir, du lundi au 
jeudi, entre 8 h 30 et 16 h 00.
 
Pour ajouter à la richesse de l’expérience, 
ceux et celles qui choisiront de soutenir 
l’Ardoise dans sa campagne auront la 
chance d’écrire un petit mot à l’enfant à 
qui sera remis le livre qu’ils auront offert. 
De plus, les personnes intéressées à 
recevoir des nouvelles de l’enfant qui 
découvrira le plaisir de lire grâce à leur 
don pourront, si elles le désirent, remplir 
une carte postale qui ne restera sans 
doute pas lettre morte.
 
Proust a dit de la lecture qu’elle est une 
amitié. Voilà donc une raison de plus 
d’offrir « La lecture en cadeau »! Pour 
plus de détails à ce sujet et sur toutes 
les autres activités qui font de l’Ardoise 
un endroit où il fait bon mettre les pieds, 
composez le 418 339-2770 ou le 1 855 
339-2770 (sans frais).





•
 M

er
cr

ed
i 

12
 o

ct
ob

re
 2

01
1

•
 M

er
cr

ed
i 

12
 o

ct
ob

re
 2

01
1

Début fracassant 
pour Camille 

Bessette!
Fin septembre, une patineuse du Club de patinage 
artistique CPA Saint-Marc, Camille Bessette, participait 
à la compétition Souvenir Georges Éthier à Trois-
Rivières.   Cette compétition d'envergure provinciale 
réunissait les meilleurs patineurs de la province dans 
différentes catégories.
 
Inscrite dans la catégorie pré-novice, Camille a offert 
une belle prestation et obtenu le 3e rang pour son 
programme court, le jeudi 29 septembre.

Le lendemain, elle a littéralement volé la vedette de 
sa catégorie en offrant une excellente prestation qui 
lui a valu rien de moins que la 1re position pour son 
programme long et un résultat de 47,01 points pour 
ce même programme long (son meilleur score à vie!). 
Elle a réussi un magnifique double axel.  Tout ce beau 
travail lui a permis de récolter la médaille d'argent.
 
Camille avait également bien fait en août dernier 
aux Championnats d'été québécois à Pierrefonds en 
obtenant le 2e rang au programme court et le 6e rang 
au programme long.
 
Le CPA Saint-Marc est très fier de ses performances. 
Bravo Camille!

Malgré le temps froid et maussade, 
l'administration de la carrière estime à 450 
le nombre de personnes qui ont répondu 
à l'invitation.

Graymont Inc. est une société canadienne 
basée à Richmond, en Colombie-
Britannique. Elle possède des installations 
au Canada, aux États-Unis ainsi qu'au 

450 visiteurs à la Journée 
porte ouverte chez Graymont

Charles Laviolette • claviolette@infoportneuf.com

Le 1er octobre dernier, la carrière Graymont de Saint-Marc-des-Carrières a 
invité toute la population sur son site lors d'une Journée porte ouverte.

C'est pour souligner le 75e anniversaire 
de son implantation à Saint-Marc-des-
Carrières que Graymont Inc. a invité les 
citoyens des environs à visiter sa carrière. 
En plus de pouvoir explorer librement 
certains bâtiments de l'entreprise, les 
visiteurs ont été invités à monter à bord 
d'un autobus pour profiter d'un tour guidé 
du site.

Mexique et au Honduras, depuis son 
acquisition d'une participation dans le 
groupe mexicain Calidra. Graymont Inc. 
est le troisième plus grand producteur de 
chaux en Amérique du Nord.

Dans Portneuf, l'extraction de pierre 
calcaire se jumelle à des services offerts 
dans le domaine de l'agriculture, des 
produits industriels à base de calcium, du 
recyclage du verre et du béton. Graymont 
(Portneuf) Inc. possède plusieurs division 
dans la région : Carrières Frontenac, 
Carrières Calco, Béton Saint-Marc et 
Transport Saint-Marc.
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Technicien en génie civil 

 
Principales fonctions: 
 
Sous la supervision du directeur des opérations pour notre division Béton St-Marc, vous 
aurez pour mandat le gâchage des recettes de béton ainsi que la gestion du programme 
qualité. À ce titre, vous aurez à : 
 

 Gâcher les recettes de béton; 
 Assurer la gestion du programme qualité BNQ; 
 Effectuer le suivi quotidien des résultats qualité de la production et proposer les 

ajustements nécessaires; 
 Produire les différents rapports de production requis par les clients et selon les 

exigences des systèmes qualité; 
 Rédiger les rapports techniques suite à des non-conformités ou à des plaintes 

clients; 
 Prendre les commandes et s’assurer de donner l’information requise à la clientèle; 
 Répartir les chauffeurs pour le transport du béton. 

 
Qualifications: 
 

 Détenir un DEC en génie civil ou autre formation pertinente avec un minimum de               
2 années d’expérience; 

 Posséder une carte d’accréditation ACI, un atout; 
 Bonne connaissance des normes BNQ; 

 
Compétences : 
 

 Autonome, bonnes aptitudes de communication et être capable de travailler sous 
pression;  

 Disponible, soucieux de la qualité du produit, du service et de la sécurité; 

 
S.V.P., faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 16 octobre 2011, à Céline Châteauvert 
via courriel à cchateauvert@graymont.com ou par télécopieur au numéro 418 268-5655 ou 
à l'adresse suivante: 

 
GRAYMONT (PORTNEUF) INC. 
595, boul. Dussault 
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) 
G0A 4B0 

Nous vous remercions de ne pas téléphoner.  Notre entreprise offre des chances d’emploi 
égales à tous.   Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un 
accusé de réception. 

Prochaine parution 2011
Parution Tombée

Octobre
26

18 octobre
(midi)

Réservation :
1 866 302-6871

Christian St-Onge
Claude Renaud

SOUPER
HUÎTRESaux

de la

Sous la présidence d’honneur de
Madame Josée Leclerc Associée, CMA, CA

65$/personne Inscrivez-vous en ligne au
www.fasap.ca (section événement)
ou communiquez avec
Caroline Morasse au 418 956-2073

Raymond Carpentier
PDG
Golf Le Grand Portneuf

Comité organisateur 2011
Me Stéphane Martin
Associé
Cain Lamarre Casgrain Wells

Me Olivier Boilard
Notaire
Boilard, Renaud

Claude Rochette
Directeur Général
Caisse Desjardins
Pont-Rouge-Saint-Basile

Josianne Cloutier
Directrice en certification, CA, MBA
Raymond, Chabot, Grant Thornton

Caroline Morasse
F.A.S.A.P.

Le samedi 22 octobre 2011 dès 17h30
au Club de Golf Le Grand Portneuf

POLLINISATION - POLLEN - MIEL LIQUIDE -
CRÉMEUX - EN RAYONS

Miel

Miel Pur
du Québec

Gilbert PerronGilbert Perron

FAITES VOS PROVISIONS POUR L’HIVER

188, route 363, Saint-Ubalde
Comté Portneuf (Québec) 418 277-9041

Centre-ville
Saint-Raymond
418 337-7042

Vêtements   Chaussures   Accessoires
spor t         chic         travail   

Style et confort

Idéal pour vos semelles orthopédiques

avec

Municipalité
de Saint-Thuribe

Municipalité
de Saint-Thuribe

AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC

Règlement # 156  modifi ant le règlement de zonage # 19-90
AVIS PUBLIC

EST PAR LA PRÉSENTE DONNÉ par la soussignée, directrice générale et secrétaire-trésorière 
de la susdite municipalité:

Que le conseil de la municipalité de Saint-Thuribe a adopté comme suit le règlement 
# 156 Modifi ant le règlement de zonage numéro 19-90 afi n de permettre l’usage “Bâtiment 
d’entreposage agricole sans animaux” comme usage spécifi quement permis à l’intérieur de 
la zone Ra-1 : 

Procédure Règlement # 156
 
Avis de motion 13/06/2011
 
1er projet adopté 13/06/2011
 
Assemblée publique et 
2ième  projet adopté  11/07/2011
 
Adoption fi nale 12/09/2011
 
Approbation de la M.R.C. 21/09/2011
 
Certifi cat de conformité de  la M.R.C. 23/09/2011
 
Entrée en vigueur 23/09/2011
 
Publication 03/10/2011

 
Que le règlement # 156 n’a fait l’objet d’aucune demande valide de participation à un 
référendum et que ce dernier est réputé approuvé par les personnes habiles à voter;

Que ledit règlement est déposé au bureau de l’hôtel de Ville, 385, rue Principale, Saint-
Thuribe,    où toute personne intéressée peut en prendre connaissance aux heures régulières 
de bureau.

DONNÉ À SAINT-THURIBE, CE  3ième jour d’octobre 2011.

__________________________________
Sylvie Groleau
Directrice générale et secrétaire-trésorière

AVIS PUBLIC
RÔLE D’ÉVALUATION FONCIÈRE
RÔLE TRIENNAL 2011-2012-2013

AVIS PUBLIC est, par les présentes donné en conformité avec les exigences de la Loi sur la 
fi scalité municipale : 

1. QU’un rôle d’évaluation foncière de la municipalité de Saint-Thuribe a été déposé au 
bureau de la secrétaire-trésorière, 385 rue Principale à Saint-Thuribe, le quinzième jour du 
mois de septembre deux mille onze. Ledit rôle d’évaluation peut être consulté durant les 
heures normales de bureau.

2. QUE l’exercice fi nancier 2012 est le deuxième exercice auquel s’applique le rôle 
d’évaluation triennal.

3. QU’une demande de révision peut être logée :
- Au deuxième et troisième exercice fi nancier auquel s’applique le rôle, au seul motif 

que l’évaluateur n’a pas effectué une modifi cation qu’il aurait dû y apporter en vertu 
de l’article 174 ou 174.2 de la Loi sur la fi scalité municipale;

-  Toute autre personne qui a un intérêt à le faire peut également déposer une demande 
de révision relativement à cette même unité d’évaluation. Vous pouvez aussi déposer 
une demande de révision à l’égard de toute autre unité d’évaluation, si vous avez un 
intérêt à le faire;

-  Une personne tenue de payer une taxe ou une compensation à la municipalité ou à la 
commission scolaire qui utilise le rôle est réputée avoir l’intérêt requis pour déposer 
une demande de révision.

4. QU’une demande de révision, pour être recevable, doit être déposée avant la fi n de l’année 
civile qui suit celle pendant laquelle est survenu l’événement justifi ant la modifi cation 
(article 131.2 de la Loi sur la fi scalité municipale).

5. QUE toute demande de révision doit obligatoirement sous peine de rejet :
-  Être faite sur le formulaire prescrit au paragraphe 2 de l’article 263 de la Loi sur la 

fi scalité municipale et intitulé « Demande de révision du rôle d’évaluation foncière » 
(disponible au bureau municipal);

-  Être accompagnée de la somme d’argent déterminée par le règlement numéro 206 
adopté par le Conseil de la MRC de Portneuf le 20 août 1997, conformément à l’article 
263.2 de la Loi sur la fi scalité municipale;

-  Être déposée à la Municipalité régionale de comté de Portneuf au 185, route 138 à Cap-
Santé, G0A 1L0 ou envoyée par courrier recommandé.

Donné à Saint-Thuribe, ce 3ième jour d’octobre 2011.

Sylvie Groleau
Directrice générale et secrétaire-trésorière

75 chandelles pour le Cercle 
des Fermières de Saint-Alban

Charles Laviolette • claviolette@infoportneuf.com

Le Cercle des Fermières de Saint-Alban fête cet automne son 75e 
anniversaire. L'événement a été souligné lors d'une soirée offerte à l'école 
Le Goéland, le 1er octobre dernier.

Ce sont environ cent personnes qui 
ont participé aux activités entourant 
l'anniversaire des Fermières de Saint-
Alban.
 
La célébration a débuté par un 5 à 7 
lors duquel le vin ainsi que les fromages 
régionaux étaient à l'honneur. En soirée a 
eu lieu un défilé de mode «à l'ancienne». 
Les Fermières ont ainsi eu l'occasion de 
présenter aux gens présents une revue 
de la mode des 75 dernières années. 
Costumes de bain des années 1940, 
robes et fourrures des années 1950 et 
1960, tous ont pu se remémorer ou voir 
pour la première fois les coupes et les 
étoffes qui ont donné leur caractère aux 
modes des décennies passées.
 
La soirée a aussi été l'occasion de 
présenter le volume Qu'est-ce qu'on 
mange express: plus de 200 recettes 
coups de cœur et rapides à exécuter 

qui vient tout juste d'être publié par Les 
Cercles des fermières du Québec.
 
Transmettant des savoirs souvent reliés 
au domaine du textile, comme la couture, 
le tissage et le tricot, les fermières 
encouragent aussi plusieurs initiatives 
provinciales comme le programme Olo qui 
fournit des œufs, du lait et des oranges 
aux femmes enceintes à faible revenu. 
Selon sa présidente, Aline Picard, le 
Cercle de Saint-Alban compte environ 75 
membres dans ses rangs, dont quelques 
jeunes femmes.
 
Selon Mme Picard, les Cercles de 
fermières sont toujours d'actualité car ils 
permettent à des femmes de toutes les 
générations d'apprendre à confectionner 
leurs propres vêtements et articles de 
tous les jours et ce, avec un style actuel et 
à peu de frais.

Cercle de Fermières de Saint-Alban
Le Cercle de Fermières de Saint-Alban organise un souper (buffet froid), le 12 octobre 
prochain à 18h00 au centre communautaire Fernand Marcotte.  Coût par personne : 
8$ pour les membres, 11$ pour les non membres.  Vous avez jusqu’au 10 octobre pour 
vous y inscrire (418.268.5197).  Bienvenues à toutes.

3000$ d'amassés lors 
de l'autocueillette de 

citrouilles à Saint-Ubalde
Charles Laviolette • claviolette@infoportneuf.com

Encore cette année, les élèves de l'école primaire La Morelle ont invité les 
gens de Saint-Ubalde et des environs pour ce qui est en train de devenir 
une véritable tradition automnale.

C'est la quatrième année que 
les jeunes de Saint-Ubalde 
tâtent l’agriculture avec cet 
orange végétal si symbolique 
de l'Halloween. Encore en 2011, 
c'est un partenariat avec Patates 
Dolbec qui a rendu possible 
l'expérience. En plus d'une 
assistance soutenue pendant 
tout le projet, l'entreprise a 
permis aux élèves d'utiliser ses 
champs pour faire pousser leurs 
citrouilles.
 
Au printemps, les apprentis 
cultivateurs ont choisi de doubler 
la quantité de semences qui a germé dans 
les champs l'an passée. Pleins d'ambition, 
les élèves de la Morelle ont en effet planté 
12 000 citrouilles cette année.
 
Vendredi le 30 septembre, samedi le 
premier octobre ainsi que dimanche le 
2, les gens des environs étaient invités 
à cueillir eux-mêmes leur citrouille. Pour 
l'occasion, c'est environ 2000 citrouilles 
qui ont été vendues, ce qui équivaut à 
des revenus de 3000$. Aussi, bénéficiant 

de l'imposant réseau de distribution 
de Patates Dolbec, les élèves pourront 
écouler leurs surplus dans les épiceries 
de la région.
 
Les profits de l'opération seront, comme 
à chaque année, utilisés pour financer 
certains programmes et des infrastructures 
à l'école de La Morelle. Par exemple, 
par les années passées, l'école a pu se 
procurer, grâce à la vente de citrouilles, un 
tableau numérique interactif.




